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PRESENTACION

El Plan de Accién es el documento que contiene la programacién anual para
asegurar la real y efectiva ejecucién del Plan Estratégico Institucional 2012-2015 “Por
un control fiscal efectivo y transparente”, el cual lo integran tre objetivos
corporativos: Fortalecer la funcion de vigilancia a la gestion fiscal ce ctivo el
resarcimiento del dafo causado al erario distrital y Posicionaf la imagef de la
P | ]

L N &

k. Y
Este documento contiene la relacion detallada de cadaAde las aétividades por
proceso, junto con las metas e indicadores que permi ir!meNcumplimiento y las
fechas de cumplimiento. ‘

or proceso, su distribucién

Contraloria de Bogota,

Inicialmente se presentan las actividades e in
por objetivos corporativos y el tipo de indicador.
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2014

El Plan de Accion materializa los objetivos y estrategias del Plan Estratégico 2012-
2015, en el cual se plasma la misién, la vision, los valores y los principios
institucionales, la politica y los objetivos a desarrollar y las estrategias para su logro,
con se indica a continuacién:

N

Objetivos y Estrategias. .I “

|\ N
Para la vigencia 2012-2015, se plantearon los siguientesijetikcorpgﬂivos y
estrategias encaminadas al cumplimiento de la mision instifugional: ™

v

OBJETIVO

CORPORATIVO ESTRATEGIA

1.1. Implementar rna auditoria fiscal a traves

os y financieros a todas las

1. Fortalecer la funciéon de o
de forma oportuna y eficiente.

vigilancia a la gestidén

fiscal. \Cultura organizacional para el

/O Y transparente.

2. Hacer efectivo
resarcimiento
causado al

tablecer en oportunidad la responsabilidad fiscal
efectuar el recaudo.

.1 Fortalecer la comunicacién interna y externa.

3.2 Fortalecer los mecanismos de atencion a los
ciudadanos.

3.3 Formar a los ciudadanos en los temas propios de
control fiscal para contribuir al fortalecimiento del
control social.

oportuno en el ejercicio|3.4 Fortalecer la defensa judicial y la prevencién del
de la funcion de control. dafo antijuridico.

3.5 Medir la percepcion de los publicos de interés hacia
la Contraloria de Bogota D.C.
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Programacion Plan de Accion 2014.

El Plan de Accién refleja la programacién anual de actividades para asegurar la real y
efectiva ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2012-2015, e incluye:
actividades, responsables, indicadores, estrategias y metas.

Para la vigencia 2014, se formularon 59 actividades, distribuidas en_lessid procesos
qgue conforman el sistema Integrado de gestidn, de la siguiente manéera. “

-
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o
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Gréfica 1: Programacién de actividadegs T

59

40

gestion fiscal” con 47 actividades, que representan el 80%; le siguen el
objetivo No. 2 “Hacer efectivo el resarcimiento del dano causado al erario distrital”
con cinco (5) actividades, alcanzando una participaciéon del 8% y el objetivo N° 3
‘Posicionar la imagen de la Contraloria de Bogota” con siete (7) actividades que
representan el 12% restante, asi:
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Gréfica 2: Distribucion Actividades por Objetivo

OBJETIVO No. 2

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2014 — versién 2.0.
Distribucion por Proceso y Tipo de Indicado

, distribuidas en catorce
63 de indicadores, de los
indicadores de eficiencia que
d con un 14%, asi:

EL Plan de Accién vigencia 2014, incorpora 59 ac
(14) proceso del SIG, las cuales son medidas a travé

cuales 42 son de eficacia, con el 67; se
representan el 19% y los 9 resta

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2014 — version 2.0.

Matriz de formulacion del Plan de Accion.

El Plan de Accién vigencia 2014 en su totalidad, se relaciona en formato Excel
anexo.
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CONTROL DE CAMBIOS

No. Del acto
Administrativo

Version que lo adopta y Descripcion de la modificaciéon
fecha
En Comité Directivo realizado el 24/ 4 y segun
consta en acta No. 3 de la misma fe fueron
aprobadas las siguientes modifica‘ones a laversion
1.0 del Plan de Accidn: P I‘ ;
. WY 4
Direccionamiento Estrat Mactividad
relacionada con ! sobre la
implementacion de que integran el
SIG, con el fin o0 de gestion que
conduzca al nto .de la gestion”, por:
Actualizar el Mo de Control Interno —
ormidad con los ajustes
Acta del Comité 943 del 21/05/201.
Directivo No. 7
realizado el 02 de ana. Se ajusté la meta de los
diciembre de dicadores N° 201 “...Oportunidad en la
1.0 2013. PCs...” y N2 204 “...Percepcion de los

Acta No. 3
de junio 2

Comiﬁ" iir

Talento Humano: En las actividades 36 y 37 se incluy6
o responsable a la Direccion de Talento Humano.
Asi mismo, en la actividad 39 se modifico la meta del

70% al 100%, en consecuencia los rangos de
calificacion se modifican.
Oficina de Control Interno: Se modificaron las metas

para las actividades No. 57, 58 y 59, asi como los
indicadores de eficacia y rangos de calificacién y se
establece la meta, indicadores y rangos de calificacion
de las actividades No. 60 y 61. Adicionalmente para
las actividades No. 57 y 58 se formularon indicadores
de eficiencia.

2.0




